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CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE AREA V DELLA DIRIGENZA SCOLASTICA DELLA REGIONE 

EMILIA - ROMAGNA IN ATTUAZIONE DEL CCNL 15.7.2010 E DELL’INTESA DEL 30/9/2010 

 

ARRETRATI RETRIBUZIONE DI RISULTATO 2007-2010  

 

 

Il giorno 9 novembre 2010, presso la sede della Direzione Generale dell’Ufficio Scolastico 

Regionale per l’ Emilia - Romagna, in sede di negoziazione integrativa a livello regionale in 

attuazione del CCNL del 15 luglio 2010 e dell’Intesa del 30/9/2010, 

 

la delegazione di parte pubblica in rappresentanza dell’Amministrazione composta da: 

 
Dott. Marcello Limina  Direttore Generale 

Dott. Stefano Versari  Vice Direttore Generale  

Dott.ssa Anna Maria Benini       Dirigente Ufficio VII –Settore Dirigenti scolastici 

Dott. Luciano Fanti  Dirigente Ufficio II – Ufficio risorse finanziarie 

Dott. Giancarlo Cerini  Dirigente Ufficio V 

Dott.ssa Gavina Campus Ufficio VII –Settore Dirigenti scolastici 

 

e 

 

la delegazione di parte sindacale, legittimata alla contrattazione collettiva integrativa per il 

personale dell’area V della dirigenza scolastica, composta da: 

 
CIDA-ANP  

Dott. Lamberto Montanari, Dott. Carmelo Sergi 
 

CISL-SCUOLA 

Dott.ssa Anna Cicognani, Dott.ssa Carla Neri  
 

CONFSAL - SNALS 

Dott. Gianfranco Samorì, Dott.ssa Cristina Pedarzini  
 

FLC- CGIL  

Sig. Paolo Tomasi, Dott. Sergio Simoni 
 

UIL 

Sig. Domenico Cassino, Dott.ssa Edera Fusconi 

 

 

 

VISTO il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni, recante norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche, che all’art. 40 

disciplina la contrattazione collettiva nazionale e integrativa; 

VISTO l’art. 2, comma 2, del C.C.N.L. per il personale dell’Area V della dirigenza scolastica, 

quadriennio normativo 2006-2009, sottoscritto in data 15/07/2010, che demanda alla 

Contrattazione Integrativa Regionale la disciplina dei criteri per la determinazione della 

retribuzione di posizione e di risultato; 
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VISTI  altresì gli artt. 3, comma 1, del su citato C.C.N.L./2010 nonché l’art. 6, relativo ai criteri 

generali cui correlare la retribuzione di posizione, nonché gli artt. 25 e 27; 

VISTO il Contratto Integrativo Regionale (C.I.R) sottoscritto il 24.5.2007; 

VISTO  il Contratto Integrativo Regionale (C.I.R) sottoscritto il 22.5.2008; 

CONSIDERATO che il C.C.N.L. 11/04/2006 all’art. 13, comma 4, non disapplicato, stabilisce che ai 

Dirigenti che si trovino nelle particolari posizioni di stato previste nel medesimo articolo, a 

decorrere dall’1/09/2006, vada attribuita una retribuzione di posizione e di risultato 

nell’identica misura di quelle attribuite nell’ultima scuola di effettiva assegnazione e che 

l’art. 7 del C.C.N.L. sottoscritto il 15/07/2010, al comma 5, aggiunge la possibilità di 

conferire un solo incarico nominale; 

CONSIDERATO altresì che, secondo quanto previsto dalla sequenza contrattuale tra MIUR e OO.SS. 

di categoria del 06/06/2003, concernente i Dirigenti Scolastici che vengono inviati presso 

Istituzioni Scolastiche o Consolari all’estero, nonché dall’art. 48, comma 4, del 

C.C.N.L./2006, tuttora vigente, che attribuisce a detto personale la retribuzione di 

posizione in misura pari alla sola parte fissa, mentre la retribuzione di risultato, secondo 

quanto previsto dallo stesso comma, spetta in misura pari alla media di quelle riconosciute 

agli altri Dirigenti in servizio presso le Istituzioni Scolastiche; 

TENUTO CONTO di quanto convenuto nel Protocollo d’intesa tra M.I.U.R. e CIDA ANP, FLC-C.G.I.L., 

CISL SCUOLA, CONFALS SNALS, sottoscritto in data 15/03/2010; 

TENUTO ALTRESI’ conto che il protocollo d’intesa sottoscritto in data 30/9/2010 prevede che le 

somme sottoindicate costituiscono risorsa finanziaria aggiuntiva rispetto a quella percepita 

come da protocollo d’intesa, sottoscritto il 15/3/2010; 

CONSIDERATO INFINE che con nota prot. n. 1571 del 21/10/2010 la Direzione Generale per la 

politica finanziaria e per il bilancio del MIUR ha provveduto a comunicare all’Ufficio 

Scolastico Regionale per l’Emilia-Romagna l’effettiva consistenza dell’ammontare dei fondi 

relativi ai compensi arretrati spettanti per la retribuzione di risultato: 

� Anno 2007 € 63.849,75 

� Anno 2008 € 103.733,58 

� Anno 2009 € 225.427,37  

� Anno 2010 € 162.977,63 + € 3.985,05 (RIA gennaio-agosto 2009) 

�  per un totale complessivo di € 559.973,38; 

 

 

STABILISCONO E CONCORDANO QUANTO SEGUE: 

 

 

Art. 1 – UTILIZZAZIONE DEL FONDO REGIONALE 

 

 

A) Dirigenti scolastici interessati. 

Il presente accordo, inteso a disciplinare l’utilizzazione del fondo regionale relativo agli arretrati  

della retribuzione di risultato degli esercizi finanziari 2007-2008-2009 e 1/1/-31/8/2010, come 

risulta dagli artt. 25 e 27 del C.C.N.L./2010 e dall’Intesa del 30/9/2010,  si applica a tutti i Dirigenti 

Scolastici dell’Area V appartenenti al ruolo dell’USR della Regione Emilia-Romagna, in servizio nei 

seguenti periodi: 

E.F. 2007:  1.1.2007 - 31.08.2007 e 1.9.2007–31.12.2007  

E.F. 2008:  1.1.2008 - 31.08.2008 e 1.9.2008–31.12.2008  

E.F. 2009:  1.1.2009 - 31.08.2009 e 1.9.2009–31.12.2009  
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E.F. 2010: 1.1.2010 – 31.8.2010  

 

 

B) Dirigenti scolastici in servizio all’estero. 

La retribuzione di risultato per i Dirigenti Scolastici in servizio all’estero grava sul fondo regionale,  

così come previsto dall’art. 48, comma 4, del C.C.N.L. 11.4.2006, tuttora vigente. 

 

 

C) Ripartizione dei fondi di risultato. 

Il  riparto del fondo regionale distribuito per fasce per gli anni 2007 e seguenti è determinato come 

risulta negli Allegati A-B-C-D-E, che fanno parte integrante del presente accordo.  

 

 

Art. 2 - DECORRENZA E DURATA 

 

Le disposizioni contenute nel presente accordo hanno effetto dalla data della sua sottoscrizione e 

fanno riferimento al periodo 1.1.2007 – 31.8.2010.  

La verifica sulla compatibilità dei costi della contrattazione integrativa è effettuata dal competente 

organo di controllo. 

 

 

 

Art. 3 - NORME TRANSITORIE E FINALI 

 

A norma dell’art. 48 del D.Lgs. 30.3.2001 n.165, si dichiara che il presente accordo non comporta 

impegni di spesa eccedenti le disponibilità finanziarie assegnate a questo Ufficio Scolastico 

Regionale. 

 

 

 

LE  PARTI  FIRMATARIE 

 

PER  LA  PARTE  PUBBLICA 

 

 

F.to Dott. Marcello Limina  

Direttore Generale  

 

F.to Dott. Stefano Versari  

Vice Direttore Generale 

 

F.to Dott.ssa Anna Maria Benini   

Dirigente Ufficio VII – Settore Dirigenti scolastici  
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F.to Dott. Luciano Fanti  

Dirigente Ufficio II – Risorse finanziarie  

 

F.to Dott. Giancarlo Cerini  

Dirigente Ufficio V  

 

F.to Dott.ssa Gavina Campus  

Ufficio VII –Settore Dirigenti scolastici 

 

 

PER  LA  PARTE  SINDACALE 

CIDA-ANP  

F.to Dott. Lamberto Montanari  

F.to Dott. Carmelo Sergi   

 

CISL-SCUOLA  

F.to Dott.ssa Anna Cicognani  

F.to Dott.ssa Carla Neri   

 

CONFSAL - SNALS 

F.to Dott. Gianfranco Samorì  

F.to Dott.ssa Cristina Pedarzini  

 

FLC- CGIL  

F.to Sig. Paolo Tomasi  

F.to Dott. Sergio Simoni  

 

UIL 

F.to Sig. Domenico Cassino  

F.to Dott.ssa Edera Fusconi  


