. §i fa riferimento glla documentazione
relativa all'ipotesi di accordo sul contralts integrativo d'istituto sottoscritta il
trasmessa ai revisori dei conti a mezzo posta clettronica il (AN < nccvula in pan
data.
Dall'esame della documcntazione inviata si rileva Dinosservanza delle disposizioni recate
dali’art. 40 del decreto legislativo n. 16572001, comc novellato dall’art. 54 del decretn legislativo
n.150/2009, ribadite dalla circolare della Presidenza del Counsiglio dei Ministri - Dipartimento
della Funzionc Pubblica, a. 7 del 13 maggio 2010, punto 4 (pubblicatu sulla G.U. S.G. n. 163 dcl

15 luglio 2010).
Tn particolare si evidenza che, per effelto di tali dwpmmom, tuttc le materie attinenti
all'organizzazione degli uffici gopché quelle o ionc_sindacale sono escluse

dalla coptrattarionc collettiva e che, come stabiliio dall’art. 5, comma 2, del d.lgs. n.165:2001,
come modificuto dall’art. 34 del d. Igs. n. 1502009, “lc determinazioni per I'orgamrza:rmnc
degli uffici ¢ {e misure inerenti alla gc<=tione dei rapporti di lavoro sono assunte in via esclusiva
dagli nrgani preposti alla ge*mom con la capacitd ed i poteri del private datore di lavoro, fatta
salva la sola informazione ai sindacati ove prevista™ nci contratti collettivi nazionali. Pertanto, si
mvita codeslo Istituto ad attivarsi al fine di adeguarc ’accordo di cui trattasi alla normativa
vigente anche alio scopo di evitare gli effctti di cui all'art. 65, comma 2, det d.1gs. n.150 del 2009
(riguardanti I’inefficacia ¢ I'inapplicabilitd dei contratti collcum inlegralm contrastanti con fe
predette norme). Conscguentemente dovrd. essere adeguata anche la relazione illustrativa
allegata,
Inolslre, cop riferimento alle disposizioni di cui alla citata circolare del Diparlimenlo della
Funzione Pubblica n. 7 del 13 maggio 2010, con Ja quale vengono fornitc indicazioni circa gli
adempimenti in materia di contratrzionc intcgrativa derivanti dall*applicazione del dececto
legislativo n. 15042009, nonché alla nota n. 8578 del 23 setiembre 2010, con la quale il MIUR
nel rendere noto di aver provveduto a prospettarc al predetto Dipartimento della Funzione
Pubblica la complcssa problematica relativa ai riflessi sul vereante dell’organivzarione ¢ la
gestione del personale scolastico connessa alle innovazioni introdotte dal citato d. Igs. 150/2009
.- dlla quale, allo stato, non risulta sia stato dato riscontro - ha tuttavia ribadito Ja necessith che
“le provedure dj utilizzo del personale scolastico si svolgano nel quadro normative e contrattuale
di riferimento_atjualmente vigente”, s ritiene che nell’ipotesi di sccordo esaminata non siano
state recepite tutte le norme introdotte dal predetio deercto legislativo n. 15042009, __
Al nguardo, pur considerando che il contesto normativo di rifermento apparc al momento
ancora in progress, in mancanza di diversa indicavione da pacte del Dipartimento della Funzione
Pubblica, si esprime I’avviso che, ai sensi depli art. 9 e 10 del ripetuto decreto legislativo
n.15072009, dcbba darsi attuazione al sisterna di misurazione della performance facendo
nfmmento ai principi ispiratori del nuovo sistema di valutuzione fra 1 quali, in particolare, la
“sclettivita e differenviazione” c la necessita del “‘raggiungimento di specifici obiettivi di gruppn
o individuali”. A tal proposito si evidena peratiro che tale sistema di misurazione dovrd
riguardare al momento il solo personale ATA, in quanto il personalc docente ¢ cscluso in attesa
dell’emanuzionc degli specifici decreti previsti dall'art. 74 del deercto legislativo n.150/2009,
Si resta in ancsa di cortese niscontro.
Cordiali saluti




