
, Ea r k h c n b  d a  dmm~~1t8rionc 
~ h t i m  dl'iptcsi di Bccaido ?ai1 cma& integrativo d'intihno somcrina il 
m-a .i revisori dei conti a IIICZZO posta elettronica il - l i  

a 

data 
Dd'csamc deflii drrcwncntazione inviatri si riltva l'in dclle disposizioni recate 
ciall'aa 40 del dareio l~r i l~ t ivo  11. 165/2001, comc n--. 54 &l e l h  Icgislatitiva 
n.150,'2009, ribadite M i a  circolare della PteMcma &l C'3unsigiio dci Ministti - Dipaaimato 
della Fun.Oonc Pubblica, a 7 del 13 maggio 2010, punta 4 (pubblicdu sulla G.U. S.G. n. 163 clcl 
l 5 luglio 2010). 
lo pnrticolon si e v i d d a  chc, per d e t t o  di taii di+mi, tlltlc le materie attinenti 
gìl'orpani~doae, derli Uf'fiici pgp~hC ariellc op-i mr(eci&om: sindacale sono escluse 
dalla c o n t r a ~ u n c  collettivi e chc, come stabililo dati'art. 5, wmma 2, dcl d . 1 ~ .  n1 65/?iJ01, 
come niodificutu dall'art. 33 c i ~ l  d, 1gs. n. 150~2009, "lc &emin&oni per I'organizzazinna 
d q l i  uffici c k misurc inmi i  alla gcsiim dei riippmli di lanm r>nij assunte in via mrlwiva 
dagli n r g d  p m r l i  pmtimrr con le c~pacitA od i pokri del privatu daiun di lavoro, fatta 
salva h soiola itir8rmazionc ai ~inJacati ove p c e v i a ~ "  nei cr in td  collcaivi n=-i~nnli. PcMnto, si 
mvita deslri Istituto ad a t t i m i  a i  fine di adegwc l'acwrdo di cui trattasi alla m,rmativa 
vigente anche allo scopo di evitare gli effctti di cui aH'Bt 65, c4nmra 2, del di@. n.ISO del 2009 
(r iwmti  !'inefficacia C lBIn~pplicahiliiA &i cantmttì'colleuìvi In iepi iv i  eimtraii;mti n>n ic 
p ~ & ~ e  u m ) .  Coargwiiimamt~ dovr;l. e s w  ..rdaw!a anche la relazione illuiitrtaiiva 
nllcgata, 
Inolirc; con rifkrimcnto alle disposizioni di cui alla citata cimlart! del Dipaiumenlo della 
I~rrmionc Pubblica n. 7 del 13 d o  2010,con J I ~  quale vm#mo fornia indicazioni circa gli 
admipimaiti in mamia dl coniraikziom: hk@va dmvmti udll'applicaziune dc! d w t o  
lcgislatiw, n. 15612009, noncl16 alla nota n, 21578 del 23 selimbre 2010, con la quale il ZIiIUR 
nei rendere M ~ O  di awr prowcduto a pn~spettarc al pktdeb~ Dipatimento &la FuMoac 
Pubblica la mplcssa problemntica relativa ai rifksi sul vemntt: &ll'organi~~~jrme c la 
gcgiom del pcnonalc nolsstico cozìmg.5n alle imavazimi inhdotie dal citato d. Igs. 15Mri09 
. . alla quale, dlo stato, mm risulta sia stato dato riscontro - ha tuttavia ribadito la neckisirii che 
"lc p d u r c  dj utili;rnu clcj mIa ~ ~ o l ~ t i w  9i . .-.- svo m1 quadro_nmrnatiw-e com?atruale - 
di riferimmici at~ualrnentc \re, a ritime che ncL1Ki di u~etinlo m i n a t u  non siano 
r;làce rcwpitt! trittc le 11m1tl it~uodoite dal predetto dccrcto lcgi~lativa n,l5M01)9. , 
Al riRuardo, pur sonsidmdo che il cinlcib mrmatho :di rifmmni~o qpmc ai momento 
mi in ~ ~ O ~ L S R ,  in rnancxqnza di divera indicazione da parte del Dipuh&to t lh  F u ~ o n c  
hbblica, si s6grime l'avviso che, ai .semi &fili wtt. 9 e l b  del ripetuto drcmo leyislacivu 
n.lSO!2009, dcbbrr darsi atmazioat al si- di m i s d o n c  dclla pcrfisna facendo 
rifèrimmto ai principi ispiniton del nuovo sistrm di vnlutmi~nt: h i quali, in p~ticolarc, Is 
"slct[ivith e diffctedazione*' o la ncccssiti del 'tRggiungiir?mto di specifici obiettivi di 
c, individitali". 4'1 td proposito si cvidauin p e m h  chc talc aistmna di mi3u~azionc J U ~ I  
rigmrdarc al momaito-il &lo p n d c  A'& in quanto il petsoc1rilc domtc  4 escluso in attesa 
dcll'crnudoric degli lipeci lici dccreti previsti diill'a~~ 74 del dccrcto Iqishtivo n, 1501'2009. 
Si mtn in di cortase riwm~m. 
Cordiali duti 


