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Prima del D.Lgs. 150 si 
contrattava su:

art. 6, comma 2 CCNL:

h) modalità di utilizzazione del personale docente in relazione al 
piano dell’offerta formativa e piano annuale e modalità di 
utilizzazione del personale ATA in relazione al piano delle attività
formulato dal DSGA

i) criteri di assegnazione del personale alle sedi e plessi; 
flessibilità dell’orario di lavoro; ritorni pomeridiani 

j) modalità e criteri di applicazione dei diritti sindacali e 
contingenti di personale ex legge 146/90 

k) attuazione normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro
l) criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto
m) criteri e modalità relativi a organizzazione del lavoro e 

articolazione dell’orario nonché criteri per l’individuazione del 
personale da utilizzare nelle attività retribuite con il fondo di 
istituto
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che cosa rimane da contrattare?

j) modalità e criteri di applicazione dei diritti 
sindacali e contingenti di personale ex lege
146/90 

k) attuazione normativa sulla sicurezza nei luoghi 
di lavoro

l) criteri per la ripartizione delle risorse del fondo 
d’istituto 

le altre materie passano ad informativa (d.lgs. 
165/01, art. 5, c. 2)


