
LE PENSIONI E LE LIQUIDAZIONI DEL PERSONALE DELLA SCUOLA DAL 2012  
 

aggiornato al decreto “ Salva-Italia “ 

 
COSA BISOGNA SAPERE 

   
� IL TRATTAMENTO PENSIONISTICO 

� IL TFS 

� IL TFR 

� LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE - IL FONDO ESPERO                            
 

Obiettivi e Metodologia 

La legge del 22.12.2011, n.214, quarta manovra nel biennio 2010/2011, modifica profondamente i 

requisiti d’accesso nonché le modalità di calcolo delle pensioni.Tante le novità offerte 

dall’articolo 24: dall’introduzione dal 2012 del metodo contributivo per il calcolo delle pensioni, 

all’abolizione delle finestre di uscita inglobate nei nuovi requisiti di accesso, all’aggiornamento 

dell’età pensionabile, all’accesso anticipato alla pensione con 41/42 anni di contributi e con 

novità anche in materia di totalizzazione nazionale. 

Il seminario di taglio informativo, di aggiornamento e consulenza intende proporre un quadro 

completo ed approfondito della normativa in ambito pensionistico e previdenziale. E’ pensato e 

realizzato allo scopo di fornire una serie di saperi e competenze indispensabili di carattere 

giuridico, normativo-operativo sulla materia previdenziale. In particolare, il corso intende 

fornire una conoscenza sui seguenti argomenti:  

• La pensione si costruisce in gioventù: come evitare sorprese, le verifiche da non scordare 

• La pensione di oggi e di domani dopo le recenti manovre.  

• L’anzianità contributiva, il sistema di calcolo e le decorrenze. 

• Gli effetti del sistema contributivo dal 01.01.2012 pro rata. 

• Il trattamento di fine servizio (tfs) dal 2011 e i nuovi termini di pagamento 

• la riforma del tfr e previdenza complementare 

• Espero (il fondo della Scuola, pubblica e privata, e del comparto AFAM) 

• Consulenza e risoluzione di casi specifici 

Destinatari 

Dirigenti, Dsga e dipendenti operanti nello specifico Settore previdenza/quiescenza o, 

comunque, nell’ambito del servizio per la gestione del personale della scuola. Destinatario è 

anche indistintamente tutto il personale che intende acquisire saperi in materia, approfondire 

ed analizzare i propri diritti previdenziali, nonché comprenderne caratteristiche, opportunità e 

limiti. 
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