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Resoconto del primo incontro USR – ANP-CIDA e  OO.SS. per la Contrattazione
integrativa regionale per l'Area V^  

  

Si è svolto lo scorso 14 ottobre il primo incontro tra Organizzazioni sindacali dell’Area V^ e
delegazione USR per l’avvio della contrattazione regionale, successiva alla sottoscrizione
definitiva del nuovo Contratto collettivo nazionale dell’Area V^.

  

Come noto tale incontro era stato sollecitato dall’ANP lo scorso 17 settembre indicando anche
le importanti questioni da trattare e precisamente:

    
    -  quelle      relative agli incrementi previsti nel nuovo CCNL della retribuzione di     
risultato riferiti al quadriennio 2006-2009, risorse definite dallo stesso      CCNL  erogabili
attraverso specifica contrattazione regionale      integrativa,
 
    -  la definizione del contratto integrativo regionale relativo al solo anno 2010 (coerente
mente con quanto stabilito nel protocollo d’intesa fra le parti      dello scorso 15 marzo 2010)
secondo le nuove procedure di calcolo,      definite nel CCNL, per le risorse previste relative alla
retribuzione di      posizione (parte fissa e variabile)  e di risultato dei Dirigenti
 
    -  il      contratto integrativo regionale relativo alla formazione dei Dirigenti  
    -           

  

 In apertura di seduta il Direttore generale Dott.Limina ha presentato una proposta di difficile
attuazione relativa all’utilizzo di risorse residue del 2009 dovute alla RIA (retribuzione integrativa
di anzianità che i Dirigenti che hanno cessato il servizio lasciano nel fondo regionale) e ai
versamenti sul fondo regionale dei compensi degli incarichi aggiuntivi dei Dirigenti..

  

Secondo questa proposta tali scarse risorse aggiuntive (circa 11.000 euro) si sarebbero potute
utilizzare per superare parzialmente il blocco nel riconoscimento dei rimborsi spese relativi ai
viaggi che devono sostenere i Dirigenti ai quali sono state assegnate reggenze in Istituti lontani
dalla loro sede di titolarità. Sedi in reggenza comunque da raggiungere, pagando in proprio le
spese di viaggio.Tale proposta si è presentata subito di difficile attuazione: oltre all’evidente
esiguità della somma risulta improprio tale utilizzo trattandosi di somme destinate alla
retribuzione dei Dirigenti e non a rimborsi che sarebbero comunque loro dovuti in altra forma.
Inoltre, pur in un’ottica di possibile solidarietà da parte dei Dirigenti ai Colleghi Dirigenti stessi,
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risulta impraticabile stabilire corrette modalità e motivazioni per l’erogazione di somme che, di
fatto, la legge stabilisce di non poter riconoscere nella forma di rimborsi per spese viaggio. La
proposta è stata abbandonata.

  

Successivamente il Dott. Fanti ha presentato la bozza relativa agli arretrati  per la retribuzione
di risultato riferiti al quadriennio 2006-2009, risorse definite dallo stesso CCNL,  erogabili
attraverso specifica separata contrattazione regionale integrativa come richiesto da questa
Associazione.

  

Si sono poi impostate le principali questioni relative al contratto integrativo del 2010: le OO.SS.
hanno dibattuto su alcune modifiche sulle fasce retributive (retribuzione di posizione variabile e
risultato). Questa Associazione aveva in precedenza proposto di incrementare il punteggio per
la valutazione della fascia di complessità per gli Istituti secondari che, in seguito alla riforma,
vedono al proprio interno distinti indirizzi, così come per gli Istituti con aziende agrarie e con
C.T.P.

  

Tuttavia si è trattato di una fase ancora interlocutoria poiché il Dott. Fanti ha precisato di voler
procedere nella definizione specifica del contratto dopo aver avuto informazioni certe dal MEF
sulle risorse assegnate alla nostra Regione.

  

L’incontro è stato dunque aggiornato e si è passati alla questione del contratto sulla formazione
dei Dirigenti.

  

L’Ispettore Cerini, confermando l’esiguità delle risorse messe a disposizione dal Ministero per la
formazione dei Dirigenti, ha riproposto lo schema di accordo dello scorso anno: come richiesto
dalla nostra Associazione garantire almeno il 50 per cento delle risorse per l’autoformazione dei
Dirigenti.

  

Consapevoli della esiguità delle risorse abbiamo sollecitato il rimborso dei 100 euro che i
Dirigenti hanno utilizzato e richiesto, partecipando in molti nello scorso anno scolastico, anche a
nostre proposte di formazione. Abbiamo sollecitato il rapido rimborso delle spese sostenute dai
Dirigenti: anche se si tratta di somma esigua, abbiamo stigmatizzato il ritardo nel rimborso e
quindi ottenuto l’impegno degli Uffici provinciali ad erogare la pur modesta ma importante
somma.
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Non è stata definita una data per il prossimo incontro tuttavia questa Associazione, in accordo
con le altre OO.SS. ha rappresentato la necessità di dover concludere la contrattazione
integrativa in tempi brevi e possibilmente entro il prossimo mese e in ogni caso entro questo
anno solare per non incorrere nella moratoria contrattuale prevista dalla legge 122/2010
(conversione in legge con modifiche del Decreto 78 del 31 maggio 2010)

  

Sarà mia cura informare i nostri associati sulla data e gli esiti del prossimo incontro.

  

Lamberto Montanari

  

(pres.reg.ANP-CIDA E.R.)
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