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   Questa mattina, 24 novembre, presso l'USR è stata sottoscritta, da tutte le OO.SS.
rappresentative della dirigenza scolastica, l'ipotesi di contratto integrativo regionale CIR
2016/17.

      

   L'ANP, seguita in questo anche dalle altre organizzazioni presenti al tavolo, aveva già
sottolineato nell'incontro precedente dello scorso 6 novembre, la necessità di un'intesa
contrattuale che tenesse conto di quanto stabilito nella  Conferenza dei servizi  del 25
settembre u.s. (MIUR, MEF, Presidenza del Consiglio dei Ministri e l’ARAN), vale a dire a
distribuire le risorse della retribuzione di posizione parte variabile in ragione dei dirigenti
scolastici in servizio e retribuire le reggenze a valere sulla retribuzione di risultato.

  

   Questo comporta quindi un incremento significativo della retribuzione relativa alla posizione
parte variabile, per tutte le fasce di appartenenza delle scuole, retribuzione che è pensionabile
rispetto a quella di risultato. Inoltre, conseguenza di questa distribuzione, un incremento della
retribuzione di risultato per le reggenze poichè, come noto, è calcolata nella misura dell'80%
della posizione parte variabile secondo la fascia di appartenenza dell'Istituto in reggenza.  

  

   L'ANP esprime soddisfazione per l'intesa che dovrà essere ora sottoposta agli organi di
controllo e quindi portata alla sottoscrizione definitiva. 

  

   Provvederemo a pubblicare il testo dell'ipotesi contrattuale non appena l'USR ce ne
trasmetterà copia.
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http://www.anp.it/anp/doc/sbloccata-la-situazione-dei-contratti-integrativi-regionali-2016_2017

