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Invitiamo tutti i dirigenti alla prossima assemblea sindacale ANP_sull'ipotesi del nuovo
contratto Istruzione e ricerca che é stato firmato lo scorso 13 dicembre e che riveste
grandissima importanza.

Grazie al grande fondamentale lavoro di ANP e all'impegno di tutti i soci nella nostra battaglia &
stato raggiunto lI'importantissimo traguardo della perequazione della seconda parte
fondamentale della retribuzione e cioe la posizione parte fissa.

Per capire bene, sia questo adeguamento che ci avvicina al traguardo della perequazione
con la dirigenza della stessa nostra area (importante e anche il fatto che e stato
definitivamente superato l'isolamento della c.d. area V che piaceva tanto a quei sindacati che,
attraverso la nostra "specificita”, facevano si che fosse mantenuta la pit bassa retribuzione
della dirigenzal), sia per capire quali sono gli
incrementi & importante partecipare all'assemblea che sara condotta dal presidente
nazionale ANP.

Perché si tratta di adeguamenti e incrementi quindi di questioni distinte che & bene conoscere e
capire.

Partecipate all'assemblea perché conoscere il proprio contratto di lavoro € fondamentale per
tutti i lavoratori e tutti noi dobbiamo conoscere il nostro contratto, proprio per continuare a
sostenere il nostro ruolo, a svolgere correttamente il nostro dovere e a tutelare i nostri diritti.

Sara il Presidente nazionale Giannelli a tenere la relazione, lui che ha seguito
personalmente ogni momento della trattativa e successivamente saranno messi a
disposizione dei soci i materiali di sintesi.

L'assemblea ¢ il prossimo 25 gennaio al Liceo Righi di Bologna alle ore 11.
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Prendiamoci tutti il tempo e non manchiamo anteponendo impegni che non possono
sempre essere piu importanti di questo, che € il nostro contratto, il contratto della
dirigenza che ha conseguito un obiettivo storico.

Non si puo mancare e per qualche ora ogni altro impegno puo aspettare!
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